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С первых дней работы детского сада перед нашим коллективом стояла 

основная задача -  организовать эффективное сотрудничество детского сада и 

семьи. 

Анализ научных исследований и описанных практик по проблеме 

взаимодействия детского сада и семьи позволил нам выбрать для своей работы 

следующие принципы….. 

1. Преемственность согласованных действий, т.е. взаимопонимание семьи и 

детского сада состоится при согласованности воспитательных целей и задач, 

позиций обеих сторон, выстроенных по принципу единства, уважения, и 

требований к ребенку, распределения обязанностей и ответственности 

2. Гуманный подход к выстраиванию взаимоотношений семьи и ДОУ – 

признание достоинства, свободы личности, терпимости к мнению другого, 

доброе, внимательное отношение всех участников взаимодействия. 

3. Открытость по отношению к семье воспитанника. 

4. Индивидуальный подход – учет социального положения, традиций, 

интеллектуального и культурного опыта родителей. 

5. Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. Позитивный 

настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, на котором 

строится вся работа педагогов с родителями. 

6. Создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных 

педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива ДОУ 

разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь. 

7. Динамичность. Детский сад должен  постоянно находиться в режиме 

развития, а не функционирования. Представлять собой мобильную систему, 

быстро реагировать на изменения социального состава родителей: их 

образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от 

этого должны меняться формы и направления работы детского сада с семьей. 

8.  Для изучения мнения родителей по различным вопросам воспитания 

необходима обратная связь. 

Учитывая все эти принципы, мы сразу определили,что  Родители для нас, 

не только партнеры, но и консультанты, общественные эксперты, заказчики и 

потребители образовательных услуг, организаторы и координаторы совместных 

мероприятий. 

Для того, чтобы родителям хотелось сотрудничать с нами мы постарались 

создать  комфортные и благоприятные условия для их пребывания в 

«Непоседах». 

Нами организованы удобные зоны ожидания детей, где размещены 

уютные кресла и диваны. Чтобы время ожидания проходило с пользой – в ДОУ 

организованы мини-музеи, где можно познакомиться с интересными 

выставочными экспонатами, зимний сад, библиотека.  Все помещения в саду 

эстетично оформлены и оснащены современным оборудованием. Кроме того, 

ожидая своего ребенка, родители могут принять участие в мастер-классе или 

посетить занятие по программам дополнительного образования для взрослых, 

согласно имеющейся у ДОУ лицензии. 



В результате учета социального запроса (интересов и потребностей) 

родителей при планировании работы, стремления к диалогу с ними, отсутствия 

формализма в организации работы с семьей совместно с родителями мы 

проводим много интересных мероприятий: благотворительные ярмарки, 

тематические прогулки, мастер-классы, Дни открытых дверей, 

легкоатлетические забеги, природоохранные и патриотические  акции, 

утреннюю зарядку, спортивные соревнования, праздничные досуги, Смотры 

строя и песни, родительский клуб «Путешествуем вместе» и многое другое. 

Организация и проведение таких совместных мероприятий требует 

большой подготовки и системной работы всего педагогического коллектива 

дошкольного учреждения. Для этого, поэтапно: 

1. Предварительная работа и анализ контингента родителей и кадрового 

потенциала. Сначала мы проводим опрос, изучаем мнения родителей, их 

интересы и запросы по взаимодействию. Анализируем интересы и возможности 

педагогов, их пожелания. Запросы и пожелания участников образовательного 

процесса определяются не только личностными особенностями педагогов и 

родителей, но и другими особенностями: региональными, творческими, 

профессиональными и другими. Учет этих особенностей – залог 

положительной мотивации всех участников совместных мероприятий. 

2. Исходя иззапросов родителей и предложений педагогов составляется 

план совместных мероприятий. Планируя мероприятие,  продумывается учет 

времени и места проведения, последовательность всех организационных 

моментов, прогноз незапланированных ситуаций. 

3. Руководство и контроль осуществляется на всех этапах проведения 

мероприятий. При необходимости их ход корректируется. 

4. Большое внимание мы уделяем информированию родителей о 

предстоящем событии. Для этого используем различные формы. Важно 

заинтересовать и «замотивировать» родителей. 

 Официальный сайт ДОУ; 

 Социальные сети; 

 Электронный журнал; 

 Родительские встречи; 

 Круглые столы; 

 Информационные стенды; 

 Личные приглашения от педагогов и детей 

 

Хочется отметить, что с каждым годом, количество участников от 

родителей в мероприятиях сада увеличивается. Многие мероприятия в детском 

саду становятся традиционными.  Интерес родителей воспитанников к 

сотрудничеству растет. Так, за последние три года, в результате сотворчества 

педагогов детского сада и родителей в  МАДОУ изданы три уникальные 

книжки-раскраски: «Балашиха глазами детей», «Путешествие в волшебный мир 

художественной росписи» и «Мир профессий для дошколят». Рисунки, тексты 

и стихи написаны сотрудниками сада, а верстка, дизайн обложки и 

тиражирование – помощь родителей. Надеемся, что совместное творчество 

детей и взрослых, в детском саду и дома стало более увлекательным и 

познавательным. 



 

 
 

Организовывая совместные мероприятия, наш коллектив не 

ограничивается территорией сада. Современное дошкольное образовательное 

учреждение не может успешно реализовывать свою деятельность и  развиваться 

без широкого сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства. 

Поэтому, в рамках родительского клуба «Путешествуем вместе» мы стали 

частыми гостями в организациях нашего города: Картинная галерея, 

краеведческий музей, Ледовый дворец, Никольский храм и ближайших 

регионов: Московский зоопарк, Московский Планетарий, парк «Патриот»,   

заповедник «Лосиный остров», «Измайловский Кремль» и т.д. 

Все мероприятия, которые проходят в МАДОУ, как правило, получают 

высокую общественную оценку, о чем свидетельствуют статьи и публикации в 

городских средствах массовой информации. 

 

Использование разнообразных современных форм сотрудничества  с 

семьей и социумом  нам позволило пробудить чувство расположения и доверия 

родителей и партнеров к детскому саду.  Ведь тесное их взаимодействие 

обеспечит благоприятные условия жизни и социализации ребенка, 

формирование основ полноценной, гармоничной личности. 


